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雲仙市女性職員の活躍推進に関する特定事業主行動計画 

 

平成２８年 ４月 １日   

 

雲 仙 市 長   

雲 仙 市 議 会 議 長  

雲 仙 市 選 挙 管 理 委 員 会 

雲 仙 市 代 表 監 査 委 員 

雲 仙 市 農 業 委 員 会 

雲 仙 市 教 育 委 員 会 

雲 仙 市 水 道 事 業 管 理 者 

 

 

 雲仙市における女性職員の活躍の推進に関する特定事業主行動計画（以下「本計画」とい

う。）は、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号。以

下「法」という。）第１５条に基づき、雲仙市長、雲仙市議会議長、雲仙市選挙管理委員会、

雲仙市代表監査委員、雲仙市農業委員会、雲仙市教育委員会、雲仙市水道事業管理者が策定

する特定事業主行動計画です。 

 

１．計画期間  

  本計画の期間は、平成２８年４月１日から平成３３年３月３１日までの５年間とする。 

 

２．女性職員の活躍の推進に向けた体制整備等  

  本市では、組織全体で継続的に女性職員の活躍を推進するため、「雲仙市女性職員の活

躍推進に関する特定事業主行動計画策定会議」により本計画の策定を行い、計画に定める

事項の進捗状況や効果の検証を行いながら計画の達成に努めます。また、国の施策の動向

等を踏まえ、必要に応じ計画を見直すこととします。 

 

３．女性職員の活躍に関する状況把握  

  本市では、女性職員の活躍を推進するため、現在の雲仙市職員の状況について把握する

ため以下のとおりまとめました。 

    

（（（（１１１１））））職員採用職員採用職員採用職員採用におけるにおけるにおけるにおける女性職員女性職員女性職員女性職員のののの割合割合割合割合    

  平成２３年度以降の雲仙市正規職員の採用者数に占める女性職員の割合は、以下のとお

りです。能力に応じた試験選考を行っているため年度により数値に変動があります。 
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年  度 23年度 24年度 25年度 26年度 ２７年度 

採用者数 ４名 ４名 ４名 ８名 １４名 

うち女性職員 0名 1名 2名 2名 4名 

女性職員の比率 0％ 25.0% 50.０％ ２５.０％ 28.6% 

  

 各年度の４月１日に新規に雇用した嘱託職員の採用の状況は、以下のとおりです。 

  試験選考の結果や年度によって採用職種が異なるため、数値に変動があります。 

年  度 25年度 26年度 ２７年度 

採用者数 126名 ７１名 ５３名 

うち女性職員 84名 ３５名 ３２名 

女性職員の比率 66.7％ 49.3% 60.4％ 

 

（（（（２２２２））））継続勤務年数継続勤務年数継続勤務年数継続勤務年数のののの割合割合割合割合    

  平成２７年４月１日現在、在籍する職員の継続勤務年数の状況は以下のとおりです。

男性の方が勤続年数の長い職員の比率が高くなっていますが、これは主として年齢構成

（男性の平均年齢が４４.９歳、女性の平均年齢が４１.７歳）の影響が大きいことが理由

と考えられます。 

 

年代別・男女別比率  

年代別 ２９歳以下 ３０歳代 ４０歳代 ５０歳以上 合計 

職員数 ２8名 ９６名 1３１名 1２４名 3７９名 

うち女性職員 10名 22名 28名 17名 77名 

女性の比率 35.7％ 22.9％ 21.4％ 13.7％ 20.3％ 

※再任用職員等を除く 

    

（（（（３３３３））））職員一人当職員一人当職員一人当職員一人当たりたりたりたり各月各月各月各月ごとのごとのごとのごとの時間外時間外時間外時間外勤務時間勤務時間勤務時間勤務時間    

平成２６年度の職員一人当たりの月ごとの時間外勤務時間の状況は以下のとおりです。

年間で平均２２０時間を超える時間外勤務を行っています。（平均月１８．６時間） 

勤続年数 10年未満 
10年以上 

20年未満 

20年以上 

30年未満 
30年以上 合計 

職員数 ５２名 １０９名 １１３名 １０５名 3７９名 

うち女性職員 14名 26名 23名 14名 77名 

女性の比率 26.9％ 23.9％ 20.4％ 13.3％ 20.3％ 
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職員の時間外勤務の状況 

月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 

時間 26.2 21.0 18.7 21.5 15.9 18.7 22.4 16.8 12.3 

 

1 月 2 月 3 月 計 

14.8 15.7 19.3 ２２３ 

    

（（（（４４４４））））管理的地位管理的地位管理的地位管理的地位にあるにあるにあるにある職員職員職員職員にににに占占占占めるめるめるめる女性割合女性割合女性割合女性割合    

女性職員のうち課長相当職以上である職員の数と比率は以下のとおりです。 

年  度 23年度 24年度 25年度 26年度 27年度 

管理職員の数 60名 58名 56名 54名 55名 

うち女性職員数 3名 3名 3名 2名 2名 

女性の比率 5.0% 5.2％ 5.4％ 3.7% 3.6％ 

    

（（（（５５５５））））各役職段階各役職段階各役職段階各役職段階にににに占占占占めるめるめるめる女性職員女性職員女性職員女性職員のののの割合割合割合割合    

役職ごとの女性職員の数と比率は以下のとおりです。年代別の比率に近い比率となって

います。 

役  職 係長級 課長補佐級 課長級 部長・次長級 

職員数 ９１名 １５２名 6４名 19 名 

うち女性職員数 ２１名 ３１名 ８名 0 名 

女性の比率 ２３.１％ 20.4％ 12.５％ ０％ 

    

（（（（６６６６））））男女別男女別男女別男女別のののの育休取得率育休取得率育休取得率育休取得率・・・・平均取得期間平均取得期間平均取得期間平均取得期間    

職員の男女別の育児休業の取得率、平均取得期間は以下のとおりです。 

年  度 25年度 2６年度 

男性 
取得率 7.1％ 0％ 

平均取得期間 365日 - 

女性 
取得率 100％ 100％ 

平均取得期間 418日 552日 
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        嘱託職員の育児休業取得率、平均取得日数は以下のとおりです。（育児休業が取得可能

であった嘱託職員のみ。） 

年  度 25年度 2６年度 

男性 
取得率 ０％ 0％ 

平均取得期間 - - 

女性 
取得率 100％ 100％ 

平均取得期間 ６８日 ６５日 

    

（（（（７７７７））））男性職員男性職員男性職員男性職員のののの配偶者出産休暇配偶者出産休暇配偶者出産休暇配偶者出産休暇のののの休暇取得率休暇取得率休暇取得率休暇取得率・・・・平均取得日数平均取得日数平均取得日数平均取得日数    

  男性職員の配偶者出産休暇の取得率は以下のとおりです。（年次休暇等を利用した者は

含まれていません。） 

年  度 ２５年度 ２６年度 

配偶者出産休暇 取得率 ５０.０％ ５８.３％ 

平均取得期間 1.7 日 1.6 日 

※配偶者出産休暇：職員の妻が出産する場合で、職員が妻の出産に伴い必要と認められる入

院の付き添い等のため勤務しないことが相当であると認められるとき（2 日以内） 

※雲仙市には「育児参加のための休暇」については制度がありません。 

 

 以上の状況から、雲仙市役所には以下のような課題があることがわかりました。 

 

課題課題課題課題１１１１    職員職員職員職員のののの時間外勤務時間外勤務時間外勤務時間外勤務がががが多多多多いいいい。。。。    

    

課題課題課題課題２２２２    管理的地位管理的地位管理的地位管理的地位にににに占占占占めるめるめるめる女性女性女性女性のののの割合割合割合割合がががが低低低低いいいい。。。。    

    

課題課題課題課題３３３３    男性職員男性職員男性職員男性職員のののの育児休業育児休業育児休業育児休業取得取得取得取得率率率率やややや配偶者出産配偶者出産配偶者出産配偶者出産休暇取得率休暇取得率休暇取得率休暇取得率がががが低低低低いいいい。。。。    

    

４．女性職員の活躍の推進に向けた数値目標  

  法第１５条第３項及び女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく特定

事業主行動計画の策定等に係る内閣府令（平成２７年内閣府令第６１号。以下「内閣府令」

という。）第２条に基づき、市長部局、市議会事務局、選挙管理委員会事務局、監査事務

局、農業委員会事務局、教育委員会事務局、水道事業において女性職員の職業生活におけ

る活躍に関する状況を把握し、改善すべき事情について分析を行った結果、女性職員の活

躍を推進するため次のとおり目標を設定します。 
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目標目標目標目標１１１１    平成平成平成平成３２３２３２３２年度年度年度年度末末末末までにまでにまでにまでに、、、、職員職員職員職員のののの平均時間外勤務時間平均時間外勤務時間平均時間外勤務時間平均時間外勤務時間をををを、、、、平成平成平成平成２６２６２６２６年度年度年度年度のののの実績実績実績実績（（（（月月月月１１１１

８８８８....６６６６時間時間時間時間））））から１から１から１から１割以上縮減割以上縮減割以上縮減割以上縮減しししし、、、、月月月月１６１６１６１６時間以下時間以下時間以下時間以下にするにするにするにする。。。。    

    

目標目標目標目標２２２２    平成平成平成平成３２３２３２３２年度年度年度年度末末末末までにまでにまでにまでに、、、、管理的地位管理的地位管理的地位管理的地位にあるにあるにあるにある職員職員職員職員にににに占占占占めるめるめるめる女性割合女性割合女性割合女性割合をををを、、、、平成平成平成平成２７２７２７２７年度年度年度年度

のののの実績実績実績実績（（（（３３３３．．．．６６６６％）％）％）％）よりよりよりより１１１１％％％％以上引以上引以上引以上引きききき上上上上げげげげ、、、、５５５５％％％％以上以上以上以上にするにするにするにする。。。。    

 

目標目標目標目標３３３３    平成平成平成平成３２３２３２３２年度年度年度年度末末末末までにまでにまでにまでに、、、、男性職員男性職員男性職員男性職員のののの育児休業取得者育児休業取得者育児休業取得者育児休業取得者を１を１を１を１名以上名以上名以上名以上としとしとしとし、、、、併併併併せてせてせてせて配偶者配偶者配偶者配偶者

出産休暇出産休暇出産休暇出産休暇のののの取得割合取得割合取得割合取得割合をををを７７７７００００％％％％以上以上以上以上にするにするにするにする。。。。    

    

５．女性職員の活躍の推進に向けた目標を達成するための取組及び実施時期  

 ４．で掲げた数値目標の達成に向け、次に掲げる取組を実施します。 

なお、この取組は、市長部局、市議会事務局、選挙管理委員会事務局、監査事務局、農業

委員会事務局、教育委員会事務局、水道事業において女性職員の職業生活における活躍に関

する状況を把握し、改善すべき事情について分析を行った結果、最も大きな課題に対応する

ものから順に掲げています。 

    

取組取組取組取組１１１１    平成平成平成平成２８２８２８２８年度年度年度年度からからからから平均時間外勤務時間平均時間外勤務時間平均時間外勤務時間平均時間外勤務時間のののの縮減縮減縮減縮減のためのためのためのため、、、、毎週水毎週水毎週水毎週水曜日曜日曜日曜日ののののノーノーノーノー残業残業残業残業デーのデーのデーのデーの

徹底徹底徹底徹底をををを図図図図るるるるとともにとともにとともにとともに、、、、各職員各職員各職員各職員のののの業務量業務量業務量業務量のののの平準化平準化平準化平準化をををを図図図図るためるためるためるため職員職員職員職員のののの業務分担業務分担業務分担業務分担のののの見直見直見直見直しをしをしをしを

定期的定期的定期的定期的にににに行行行行いいいい、、、、合合合合わせてわせてわせてわせて管理職員管理職員管理職員管理職員がががが各職員各職員各職員各職員にににに早期退庁早期退庁早期退庁早期退庁をををを促促促促すすすす取組取組取組取組みをみをみをみを行行行行うううう。。。。またまたまたまた、、、、他他他他

市市市市のののの先進的先進的先進的先進的なななな事例事例事例事例についてについてについてについて情報収集情報収集情報収集情報収集にににに努努努努めめめめ、、、、時間外勤務削減時間外勤務削減時間外勤務削減時間外勤務削減のののの効果的効果的効果的効果的なななな方法方法方法方法についてについてについてについて

研究研究研究研究をををを行行行行うううう。。。。    

    

取組取組取組取組２２２２    平成平成平成平成２８２８２８２８年度年度年度年度からからからから女性女性女性女性職員職員職員職員だけだけだけだけをををを対象対象対象対象とするとするとするとするキャリアアップキャリアアップキャリアアップキャリアアップ研修研修研修研修のののの開催開催開催開催やややや外部研外部研外部研外部研

修修修修（（（（自治大学校自治大学校自治大学校自治大学校、、、、市町村市町村市町村市町村アカデミーアカデミーアカデミーアカデミー等等等等））））へのへのへのへの派遣派遣派遣派遣をををを積極的積極的積極的積極的にににに行行行行いいいい、、、、女性活躍女性活躍女性活躍女性活躍にににに向向向向けたけたけたけた

意識意識意識意識のののの醸成醸成醸成醸成をををを図図図図るるるる。。。。    

                またまたまたまた、、、、研修等研修等研修等研修等をををを通通通通してしてしてして職員内職員内職員内職員内にあるにあるにあるにある性差性差性差性差によるによるによるによる男女男女男女男女のののの役割意識役割意識役割意識役割意識をををを取取取取りりりり除除除除くくくくためのためのためのための働働働働

きかけきかけきかけきかけをををを行行行行うううう。。。。    

    

取組取組取組取組３３３３    平成平成平成平成２８２８２８２８年度年度年度年度からからからから全職員全職員全職員全職員にににに対対対対しししし家庭家庭家庭家庭とととと仕事仕事仕事仕事のののの両立支援制度両立支援制度両立支援制度両立支援制度についてについてについてについて周知周知周知周知をををを図図図図るるるるとととと

ともにともにともにともに、、、、平成平成平成平成２８２８２８２８年度中年度中年度中年度中にににに両立支援制度両立支援制度両立支援制度両立支援制度にににに関関関関するするするする情報情報情報情報をまとめをまとめをまとめをまとめ、、、、グループウエアでグループウエアでグループウエアでグループウエアで常常常常

時閲覧時閲覧時閲覧時閲覧できるできるできるできる状態状態状態状態にするにするにするにする。。。。またまたまたまた、、、、育児休業等育児休業等育児休業等育児休業等がががが取得取得取得取得しやすいしやすいしやすいしやすい職場職場職場職場環境環境環境環境づくりにづくりにづくりにづくりに向向向向けけけけ、、、、

他市他市他市他市のののの先進的先進的先進的先進的なななな事例事例事例事例についてについてについてについて情報収集情報収集情報収集情報収集にににに努努努努めめめめ、、、、研究研究研究研究をををを行行行行うううう。。。。 


