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職員の給与は、基本給としての給料と扶養手当や通勤手当などの一定の条件にあてはま
る場合に支給される諸手当からなっており、市議会の議決を経て条例で定められています。

� 人件費の状況（普通会計決算）
（参考）
前年度の
人件費率
１４．６％

※人件費は、特別職に支給される給料、報酬および共済組合負担金などが含まれます。
※住民基本台帳人口は、平成２３年３月３１日現在です。

� 職員給与費の状況（一般会計予算）
一人当た
り給与費
（Ｂ／Ａ）

６，２６１千円
※職員手当には退職手当を含みません。
※給与費は当初予算に計上された額です。

� 職員の平均年齢および平均給料月額の状況
基準日

平成２３年４月１日
平成２２年４月１日
平成２２年４月１日
平成２３年４月１日
平成２３年４月１日

給 与 費

計（Ｂ）

２，３９７，８３３千円

人件費率
（Ｂ／Ａ）

１４．１％

平均給料月額
３２２，４６６円
３４８，９３８円
３２５，５７９円
３６６，１７４円
４３３，８６３円

人件費
（Ｂ）

４，１２６，１０７千円

期末・
勤勉手当

５５３，６１７千円

平均年齢
４３．１歳
４３．８歳
４１．９歳
５４．１歳
４９．０歳

実質収支

９７２，４３８千円

職員手当

３２６，２３２千円

歳出額
（Ａ）

２９，３０８，２６０千円

給料

１，５１７，９８４千円

区 分
・雲仙市（一般行政職）
長崎県（一般行政職）
国 （一般行政職）

・雲仙市（技能労務職）
・雲仙市（教育職）

住民基本
台帳人口

４８，５１２人

職員数
（Ａ）

３８３人

区分

２２年度

区分

２２年度

人事行政運営等の状況を公表します
市では、皆さまに職員の任免や勤務時間その他勤務条件などの情報を正しく知っていただくために、「雲仙市人事行政の

運営等の公表に関する条例」に基づき、人事行政運営等の状況を毎年、市のホームページや市報などを通じて公表しています。
今回の公表は主として平成２２年度の状況を掲載しています。 【問い合わせ】人事課人事行政班

１ 職員の給与の状況

� 特別職の報酬等
市長などの特別職の給料や市議会議員の報酬は、特別職報酬
等審議会の答申を受け、市議会の審議を経て条例に定められて
おり、現在の額は下記のとおりです。 （平成２３年４月１日現在）

給料月額等
８５９，０００円
６９６，０００円
４３０，０００円
３６１，０００円
３４４，０００円

（２２年度支給割合）
６月期 １．４５月分
１２月期 １．５０月分
（２２年度支給割合）
６月期 １．６０月分
１２月期 １．５５月分
（算定方式） （支給時期）

特別職としての勤続期間１年につき
６００／１００ 退職時
３６０／１００ 退職時

� 職員の初任給の状況 （平成２３年４月１日現在）
国

１７２，２００円
１４０，１００円
－
－
－
－

長崎県
１７２，２００円
１４０，１００円
１５４，３００円
１３９，７００円
１９２，８００円
１６８，６００円

雲仙市
１７２，２００円
１４０，１００円
１３７，２００円
１２５，４００円
１９２，８００円
－

区 分
大学卒
高校卒
高校卒
中学卒
大学卒
短大卒

区 分
市 長
副市長
議 長
副議長
議 員

市 長
副市長

議 長
副議長
議 員

市 長
副市長

一般行政職

技能労務職

教 育 職

給料

報酬

期末
手当

退職
手当

� 職員手当の状況
１人当たり
平均支給額

１，４１８千円

支給職員１人当たり平均支給年額
８９，３４０円

１０，０２１円

３７２，８８０円

２６９，６８８円

１９３，６６５円

８０，２７３円

６５４，１０７円
５，４６０円

※支給職員１人当たり平均支給実績は平成２２年度の数値です。
（平成２３年４月１日現在）

国
自己都合
２３．５０月分
３３．５０月分
４７．５０月分
５９．２８月分

定年前早期退職特例措置 ２～２０％

内 容
国

（平成２２年度支給割合）
期末手当 勤勉手当

６月期 １．２５月分 ０．７月分
１２月期 １．３５月分 ０．６５月分
計 ２．６月分 １．３５月分

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
役職加算 ５～１０％
管理職加算 １０～２５％

勧奨・定年
３０．５５月分
４１．３４月分
５９．２８月分
５９．２８月分

内 容
長崎市 給料、扶養手当、管理職手当合計額の３％（県などへの派遣職員のみ）

作業１回につき １，０００円
１日につき ５００円
１日につき ３００円
１件につき（病）１，０００円 １件につき（死）２，０００円
家庭訪問に従事した日 １日につき ２００円
１月につき ２，０００円
１月につき ２，０００円

（俸給月額＋月額支給特殊勤務手当）×１２×（支給割合）
１週間当たりの勤務時間×５２－（７．７５×１８）

○配偶者 １３，０００円 ○配偶者がいない場合の１人目 １１，０００円
○配偶者以外の扶養親族１人 ６，５００円 ○１６歳～２２歳までの子１人 ５，０００円加算
【借家・借間】
ア 月額２３，０００円以下の家賃を支払っている職員 家賃の月額から１２，０００円を控除した額
イ 月額２３，０００円を超える家賃を支払っている職員 家賃の月額から２３，０００円を控除した額の２分の１（そ

の控除した額の２分の１が１６，０００円を超えるときは、１６，０００円）に１１，０００円を加算した額
【自宅】その所有に係る住宅のうち当該新築または購入の日から起算して５年を経過していないものに居
住している職員で世帯主であるもの ２，５００円（平成２３年３月３１日までに申請があったものに限る）
交通機関等利用者には運賃相当額支給（支給限度額５５，０００円）
自動車等の使用者には通勤距離（２�以上）の区分に応じて支給（支給限度額２４，５００円）
管理職員に対し給料の１０～１６％支給
宿日直勤務１回につき ４，２００円

支給率
勤続２０年
勤続２５年
勤続３５年
最高限度

雲仙市
自己都合
２３．５０月分
３３．５０月分
４７．５０月分
５９．２８月分

定年前早期退職特例措置 ２～２０％

伝染病処理業務
滞納処分業務
滞納徴収業務
行旅病人及び死亡人取扱い業務
社会福祉業務
維持管理業務
保育業務

雲仙市
（平成２２年度支給割合）

期末手当 勤勉手当
６月期 １．２５月分 ０．７月分
１２月期 １．３５月分 ０．６５月分
計 ２．６月分 １．３５月分

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
役職加算 ５～１０％

勧奨・定年
３０．５５月分
４１．３４月分
５９．２８月分
５９．２８月分

伝染病処理手当
滞納処分事務手当
滞納徴収手当
行旅病人及び死亡人取扱い手当
社会福祉業務手当
水道施設管理手当
保育士手当

支給率
勤続２０年
勤続２５年
勤続３５年
最高限度

区 分

退職手当

区分

期末手当
勤勉手当

区 分
地域手当

特殊勤務手当

時間外勤務手当

扶養手当

住居手当

通勤手当

管理職手当
宿日直手当
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２ 職員の任免および職員数に関する状況

３ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況（平成２２年度）

職員の勤務時間や休暇などに関しては、市の条例・規則で定
められています。
� 一般職員の勤務時間の状況および年次有給休暇の取得状況

休憩時間
１２時～１３時
平均取得日数

９．６日

※年次有給休暇の平均取得日数は平成２２年１月１日から平成２２年１２月３１日まで
のものです。

� 育児休業の取得状況
育児休業を取得した職員数と取得期間（新規取得者）

合計

２人

終了時間
１７時１５分

内 容
職員の年次有給休暇は、１年（暦年）につき
２０日あります。なお、年の途中で採用された
職員は、採用された日の属する月に応じて２
～１８日の年次有給休暇が与えられます。
また、年次有給休暇のうち職員がその年に

与えられなかった日数（残日数）があるとき
は、２０日を超えない範囲内の残日数を翌年に
繰り越すことができます。

１２カ月以上

１人

開始時間
８時３０分

６～１２カ月未満

１人

１週間の正規の勤務時間
３８時間４５分

３～６カ月未満３カ月未満

職員の勤務時間

年次有給休暇

取得者数

４ 職員の服務の状況（平成２２年度）

許可件数

２８８件

８８件

内 容

職務専念義務免除の許可
主な免除理由：人間ドック受診、消防出初式ほか

営利企業等従事許可
報酬を得て事業または事務に従事することの許可

５ 職員の研修および勤務成績の評定の状況（平成２２年度）

� 分限処分（地方公務員法第２８条）
分限処分とは、職員の身分保障を前提としつつ、一定の事由が
ある場合に、本人の意に反して、その身分に不利益な変動をもた
らす処分で、免職、休職、降任および降給の４種類があります。

降給

� 懲戒処分（地方公務員法第２９条）
懲戒処分とは、職員の一定の服務義務違反に対して、公務員
関係における秩序を維持するために任務権者が、職員の道義的
責任を追及して科す処分です。

戒告

２人

降任

減給

休職

６人

停職

免職

免職

１人

処分の種類
処分事由
勤務実態の不良
病気
適格性の欠如
定数改廃、予算減少により過員
刑事事件に関し起訴

処分の種類
処分事由
法令違反
職務上義務違反、職務怠慢
全体の奉仕者にふさわしくない非行

６ 職員の分限および懲戒処分の状況（平成２２年度）

� 採用、退職（平成２２年度）

平成２３年
４月１日現在

４１６人

※職員数には、派遣職員を含みます。
※採用者５人の内訳は新規採用３人、割愛１人、任期付１人です。

� 平成２２年度中に実施した職員採用試験の状況
Ｈ２３．４．１採用者数

計
３人

３人

� 部門別職員数の状況 各年４月１日現在（単位：人）

対前年増減数

０
２
０
０
△２
０
△５
△１
△２
△８
△４
△４
△１
△１
△１
△３
△１５

※職員数には教育長を含み、派遣職員１１人は含みません。

女性

平成２２年４月２日～平成２３年４月１日
退職者
２０人

職員数
平成２３年

５
１０９
２５
３
４７
１１
４５
４９
３３
３２７
４０
４０
１４
１０
１５
３９
４０６

男性
３人

３人

採用者
５人

平成２２年
５
１０７
２５
３
４９
１１
５０
５０
３５
３３５
４４
４４
１５
１１
１６
４２
４２１

受験者数
計
３８人
１１人
４９人

女性
７人
４人
１１人

平成２２年
４月１日現在

４３１人

部門
区分

議会
総務
税務
労働
農水
商工
土木
民生
衛生
小計
教育
小計
水道
下水道
その他
小計

合計

男性
３１人
７人
３８人

職員数

一般行政

特別行政

公営企業等

職種

行政
一般事務
合計

長崎県市町村職員研修協議会や長崎県中都市経営研究会で行
われる研修を受講し、職員の資質向上による仕事の効率化およ
び人材の育成を図っています。
� 職員研修の状況
○長崎県市町村職員研修協議会開催分

受講者数
３人

２４人

１２５人

１人
○中都市経営研究会開催分 ３人 ○市町村アカデミー開催分 ４人 ○提案型研修 ９人
○職場研修（行政対象暴力研修、男女共同参画研修、コンプライアンス研修、メンタルヘルス研修ほか）４８５人

� 勤務成績の評定の状況
勤務成績評定実施要領に基づき、部長級・総合支所長を除く
全職員を対象に実施しています。結果については人事管理（昇
給・昇格等）の基礎資料としています。

内 容
トップセミナー
新規採用職員研修、部長・課長級研修、女性管
理職研修ほか
契約事務研修、法制執務研修、行政訴訟研修、
交渉力養成研修、ハラスメント研修、パソコン
研修、メンタルヘルス研修、政策形成研修、業
務改善研修ほか
物産流通推進本部

区 分
特別職研修

階層別研修

専門研修

県派遣研修

７ 職員の福祉および利益の保護の状況（平成２２年度）

� 共済の短期給付、長期給付および福祉事業の概要
市の職員は、長崎県市町村職員共済組合に加入し短期・長期給
付を受けることができます。（教育職、学校用務員等一部の職員
は公立学校共済組合に加入しています。）

内 容
組合員とその家族（被扶養者）の病気やけが、出産、死亡、休業
および災害などに対して行う給付を行っています。
組合員の退職・障害または死亡に対して年金または一時金の給付を行っています。
預金事業、遺族附加年金や住宅資金等の貸付事業など組合員の生
活設計に役立つような事業を行っています。
組合員とその家族（被扶養者）の方々が、毎日の生活を健康で明
るく豊かに過ごしていただくため、生活習慣病の予防、健康の保
持増進などに役立つよう人間ドック助成や生活習慣改善事業など
を行っています。

� 職員の健康診断実施状況
職場健診 ２２４人 人間ドック １７６人
� 地方公務員災害補償制度
地方公務員災害補償制度は、職員が公務上の災害（負傷、疾病、
障害又は死亡）または通勤による災害を受けた場合に、その災害
によって生じた損害の補償と被災職員の社会復帰の推進および職
員・遺族の援護を図るために必要な福祉事業を行う制度です。
平成２２年度の状況 認定件数 １件
� 公平委員会に対する措置要求、不服申立ての状況

件数

０件

０件

説明
措置要求とは、給与、勤務時間その他の勤務条件に関し、
職員が適当な措置（是正）を求めることです。

不服申立てとは、懲戒その他その意に反する不利益な処分
について、職員がその取り消しや軽減を求めることです。

区分
勤務条件に関する
措置の要求
不利益処分に関す
る不服申立て

区 分

短期給付事業

長期給付事業

福祉事業

保健事業



まちの話題�

　９月１３日、岡本ヤヨイさん（瑞穂町）が１００歳を迎えられ、町田副市長がお祝
いの言葉を述べました。岡本さんは１０人の子どもを持ち、７３歳まで、家業のか
まぼこ店で仕事に励まれていたそうです。
　また、９月２４日には、西田清さん（瑞穂町）が１００歳を迎えられ、奥村市長が
訪問。西田さんは、現在病院で療養中ですが、若いころは大工の仕事をされて
いました。その後、農業を営み、稲作、みかん、スウィートコーン栽培を８０歳
過ぎまでされていたそうです。
　どうぞこれからも長生きされ、幸せにお過ごしください。

　９月２９日、雲仙市商工会建設部会によるボランティア活
動が行われました。この日は、同部会員約６０人が、各グ
ループに分かれ、国見町から吾妻町内の小学校付近にある
カーブミラーの清掃などを行いました。
　この活動は毎年行っており、今年で３回目。事故が無く、
子どもたちが安全に生活できるようにとの思いを込め、丁
寧に作業が行われました。

　西郷小学校の３～６年生１７人が、９月１４
日～１７日の３泊４日で、『公民館から学校
へ行こう !!』に参加しました。この活動は、
家庭から離れて瑞穂町公民館に寝泊りする
ことで、親に甘えず自立し、友達と協力し
ながら基本的生活習慣を身につけることを
ねらいとしています。
　子どもたちは、益田和子さんら地域ボラ
ンティア４人の指導のもと、食事の買い出
しや準備・片付け、掃除などの生活体験を
自分たちの力で行い、お風呂は近くの家に
「もらい湯」をするなど、地域とのつながり
も体験しました。
　この体験を通して、親の苦労を少しでも
感じることができたでしょうか。４日間お
疲れさまでした。

↑学校から戻って宿題を見
　てもらいました

←この日のメニューは手
　巻き寿司。具材を手際
　よく分けました

磨き上げられたミラーはすっかりピカピカになりました
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市内の２人に１００歳のお祝い１００回目のハッピーバースデイ♪

公民館から学校へ行こう !!公民館から学校へ行ったよ

雲仙市商工会建設部会によるボランティア活動カーブミラーなどを清掃しました



　１０月１０日、国見町百花台公園で雲仙市内の音楽家
の皆さんによる野外イベントが行われました。
　来場者は声楽、ポップス、ブラス、邦楽などのコー
ナーを自由に周遊し、さまざまな音楽を好きな場所
で楽しみました。演奏のほかには、楽器作りができる
コーナーや、太鼓・ギターなどの楽器に触れる時間
もあり、さらに、合唱に飛び入り参加ができるなど、
バラエティに富んだ体験ができるイベントとなりました。
　最後は、メインステージで、当日の参加者も含め

た総勢５００人
以上が大合
唱。歌声は、
百花台公園
中に響き渡
りました。

　１０月１日～２日、第１回雲仙マーチングクリニッ
クが行われました。１日には、県内外からの豪華講
師陣によるマーチングや吹奏楽、打楽器などのクリ
ニックが行われ、２日には、県内の小中学校６団体
の吹奏楽部とマーチング世界大会優勝経験を持つ
精華女子高等学校吹奏楽部による記念演奏会が、ハ
マユリックスホールで行われました。サプライズとし
て国内外で活躍されている石川直さんの演奏もあり、
驚きと感動のフィナーレとなりました。

　雲仙市と霧島市の観光姉妹都市盟約締結５周年を記念
して、１０月１日、霧島市内のホテルで、記念式典と祝賀
会が盛大に開かれました。霧島市からは前田終止市長をは
じめ、議会・観光関係者４０人が出席。雲仙市からも、奥村
市長をはじめ、議会・観光関係者３４人が出席しました。
　記念式典では、「共に火山を有する地、日本ジオパーク
認定の地として、さらなる友好関係を育むことができるよ
うに、今後も協力していくことを誓う」として、盟約継続確
認書に両市長が署名。前田霧島市長のあいさつでは、新燃
岳噴火に際し、雲仙市からの義捐金に対するお礼とともに、
「深刻な風評被害に対し、雲仙市から雲仙普賢岳噴火時の
風評被害への対応などをご指導いただき、観光客数は回
復傾向にある」と、感謝の言葉が述べられました。
　祝賀会では、雲仙市から「瑞宝太鼓」や「鳥刺し保存会」
が出演。霧島の「ひょっとこ踊り」も披露されました。
　また、きりしま国分山形屋では、１０月１日～２日の２日
間、両市合同の物産展も開かれました。雲仙市からは、か
まぼこや海産物、霧島市からは、霧島茶や野菜、スイーツ
などのお店が出店、多くの買い物客でにぎわいました。

精華女子高等学校吹奏楽部による素晴らしいパフォーマンス会場が一体となったメインステージでの大合唱

署名後、固い握手を交わす前田市長（中央左）と奥村市長

物産展の様子
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第 1回雲仙マーチングクリニック人が動く、音楽が動く！
音楽イベント「百花台フェスタ」音楽が鳴り止まない１日でした

雲仙市・霧島市観光姉妹都市盟約締結５周年記念事業友好を深める雲仙市と霧島市
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サ ッ カ ー
国 見
国 見

軟 式 野 球
瑞 穂

ソフトボール
国見クラブ

吾妻実年ソフトクラブ
小浜壮年ソフトクラブ
みずほレディース

テ ニ ス
小 浜

ソフトテニス
国見支部

バレーボール
瑞 穂
吾 妻
小 浜
ＺＥＲＯ

バスケットボール
吾 妻

瑞穂・吾妻チーム
吾妻３０th

雲仙選抜４０th

バドミントン
小 浜

石倉雅也・三木 光
（小浜）

松山幸雄・井上勝彦
（小浜）

小川真友・宮崎陽子
（国見）

林田和代・吉田満枝
（国見）

卓 球
愛 野 Ａ

高橋弘明（愛野）
田浦博子（小浜）

剣 道
吾 妻 Ｂ

一 般
壮 年

一 般

一般男子
実年男子
壮年男子
成年女子

団 体

団 体

一般男子
一般女子
壮年男子
家庭婦人

一般男子
一般女子
３０代男子
４０代男子

団 体

青年男子

成年男子

女子Ａパート

女子Ｂパート

団 体
男子個人
女子個人

団体男子

第
６
回

雲
仙
市
民

ス
ポ
ー
ツ
大
会

７
月
３０
日
〜
８
月
２８
日
に
行
わ
れ
た
雲
仙
市
民

ス
ポ
ー
ツ
大
会
で
優
勝
し
た
皆
さ
ん
を
お
知
ら
せ

し
ま
す
（
敬
称
略
）。
な
お
、
陸
上
と
山
岳
競
技

は
、
荒
天
の
た
め
中
止
と
な
り
ま
し
た
。

弓 道
愛 野

出田伴幸（愛野）
出田亜希子（愛野）

柔 道
愛野柔道部Ａ

空 手 道
雲 空 会

伊藤一磨（小浜）
草野ゆかり（小浜）
林 智美（小浜）

相 撲
南 串 山

松尾幸輝（南串山）

グラウンドゴルフ
小 浜
小 浜

樋口守義（国見）
井上ミツエ（南串山）

ゲートボール
西里（国見）

レスリング
国 見

小林哲也（国見）
豊田 真（国見）
樫澤誠也（瑞穂）

団 体
個人男子
個人女子

団体男子

一般団体
組手・一般男子
組手・一般女子
形・一般女子

団 体
個 人

団体男子
団体女子
個人男子
個人女子

団 体

団 体
個人６０�級
個人６６�級
個人８５�級

水 泳
酒井智大（南串山）
七條絵美（小浜）
隈部徹龍（国見）
岸下和美（小浜）
大場賢一（瑞穂）
太田岳美（国見）
上田久子（瑞穂）
井上国利（南串山）
重松康子（小浜）
斉藤正勝（国見）
森下良子（小浜）
酒井智大（南串山）
七條絵美（小浜）
隈部徹龍（国見）
塚原良樹（小浜）
林田正雄（瑞穂）
上田久子（瑞穂）
帆足清彦（国見）
前田 進（国見）
獅子島健（南串山）
塚原良樹（小浜）
井上国利（南串山）
上田武弘（瑞穂）
獅子島康子（南串山）
重松康子（小浜）
斎藤正勝（国見）
獅子島健（南串山）
太田雄一（小浜）
梅津由理（国見）
山村保夫（南串山）
植田良子（南串山）
上田武弘（瑞穂）
田中佑一（小浜）
重松康子（小浜）
獅子島健（南串山）
七條絵美（小浜）
永田一敬（小浜）
梅津由理（国見）
大場賢一（瑞穂）
林田正雄（瑞穂）
帆足清彦（国見）
植田良子（南串山）
林田正雄（瑞穂）
斉藤正勝（国見）
太田雄一（小浜）
梅津由理（国見）
大場賢一（瑞穂）

小浜町

南串山町
小浜町

３０歳未満男子
３０歳未満女子
３０代男子
３０代女子
４０代男子
５０代男子
５０代女子
６０代男子
６０代女子
７０代男子
７０代女子
３０歳未満男子
３０歳未満女子
３０代男子
４０代男子
５０代男子
５０代女子
６０代男子
７０代男子
３０歳未満男子
４０代男子
６０代男子
５０代男子
５０代女子
６０代女子
７０歳以上男子
３０歳未満男子
３０代男子
３０代女子
４０代男子
４０代女子
５０代男子
６０代男子
６０代女子
３０歳未満男子
３０歳未満女子
３０代男子
３０代女子
４０代男子
５０代男子
６０代男子
４０代女子
５０代男子
７０代男子
３０代男子
３０代女子
４０代男子

男子

男子
女子

２５�
自由形

２５�
平泳ぎ

２５�
バタフライ

２５�
背泳ぎ

５０�
自由形

５０�
平泳ぎ

５０�
背泳ぎ

１００�個人
メドレー

１００�メド
レーリレー
１００�
リレー
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市民講座「UNZEN」～『自分づくり』『仲間づくり』を始めませんか！

どこの地区でもいくつでも！！興味のある講座・教室へ申し込んでください。個人で、あるいは仲間とともに、楽しく学
びましょう�申し込みの受け付けは、期間内の平日午前９時～午後５時まで。

三線教室～沖縄の三線を弾こう～

独特な音色を持つ三線の魅力を、沖縄の音楽に乗
せて楽しく学びます。
【日時】１１／１７、２４、１２／１、８、１５

（全５回、木曜日）２０：００～２２：００
【対象】一般
【講師】高山 淳嗣氏
【費用】無料
【持参品】三線（持っている人）
【会場】ハマユリックスホール 大会議室
【申込期間】１１／１�～１５�
【申込先】生涯学習課南串山駐在 �８８‐３１１４

とっさの時の防災対策教室

火災・震災時の実施訓練を含む防災学習とAED
の取り扱い方を学びます。
【日時】１２／１１� １３：３０～１５：３０
【対象】一般
【講師】島原消防署北分署職員
【費用】無料
【持参品】筆記用具、動きやすい服装
【場所】瑞穂町公民館 集会室
【申込期間】１１／７�～１２／２�
【申込先】生涯学習課瑞穂駐在 �７７‐２１２５

Hand made のススメ…お菓子編
「季節の和・洋菓子を作ろう」

○１２月…クリスマスケーキ「ブッシュ・ド・ノエル」
○１月…「和菓子の基本」と「遊び感覚の和菓子」
○２月…「ガトー・ショコラ・クラシック」
○３月…季節を彩る和菓子「薫る春から涼の夏」
【日時】１２／１７、１／１４、２／１１、３／１０

（全４回、土曜日）１３：３０～１５：３０
【対象】一般 【講師】本多 文憲氏
【費用】２，５００円程度（初回に徴収）
【持参品】エプロン、三角巾、タオル、筆記用具
【会場】国見農村環境改善センター
【申込期間】１１／８�～２４�
※全４回参加できる人を優先します。

【申込先】生涯学習課国見駐在 �７８‐１１００

秋の歴史講座「国見町の古墳・奈良・
平安時代の史跡現地見学」

国見町多比良の高下古墳と五万長者屋敷跡などの
史跡を散策したり、歴史資料館国見展示館で、高下
古墳からの出土品を見学したりします。
【日時】１１／２０� ９：１５～１１：４５
【対象】一般
【講師】国見町郷土史会、辻田直人（市職員）
【費用】４００円（資料代）
【持参品】筆記用具
【集合場所】国見町文化会館 駐車場
【申込期間】１１／１�～１７�
【申込先】生涯学習課国見駐在 �７８‐１１００

初心者のためのパソコン講座

電源を入れるところから始める、初心者のための
パソコン基礎講座です。
【日時】１２／１�、６�、８�、１３�、１５�

（全５回） １８：００～２０：００
【対象】一般
【講師】瑞穂中学校教員
【費用】無料
【持参品】筆記用具、新しいＵＳＢメモリー
【場所】瑞穂中学校 パソコン室
【申込期間】１１／７�～２５�
【申込先】生涯学習課瑞穂駐在 �７７‐２１２５

図書室で“本”と一緒にあそぼう！

【日時・内容】
１２／２６�１３：３０～１５：３０
…本の読み聞かせ・宝探し・お手玉遊び
１２／２７�１３：３０～１５：３０
…本から学ぶお手玉づくり
【対象】子どもから大人までどなたでも

（１２／２７は、針使用のため高学年以上）
【費用】１２／２６ 無料、１２／２７ １００円
【持ち物】針と糸（１２／２７のみ）
【会場】吾妻町ふるさと会館 図書室
【申込期間】１１／８�～３０�
【申込先】生涯学習課吾妻駐在 �３８‐３１０８

定員２０人

定員２０人

定員１５人

定員１０人

定員３０人

定員２０人
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会 場
国見農村環境改善センター
吾妻町ふるさと会館
愛野町公民館（大講堂）
千々石保健センター
南串山保健福祉センター

瑞穂町公民館

小浜体育館

対象地区
国見全地区（未受診者）
吾妻全地区（未受診者）
愛野全地区（未受診者）
千々石全地区（未受診者）
南串山全地区（未受診者）
瑞穂全地区（未受診者）
南本町、北木指、南木指、金浜、木場、
山畑、大亀、飛子、マリーナ
富津、北野、北本町、雲仙

実施日
午前
午前
午前
午前
午前
午前

午前

午前

１１月１日�
１１月２日�
１１月７日�
１１月８日�
１１月９日�
１１月１０日�

１１月１１日�

１１月１２日�

町
国見
吾妻
愛野
千々石
南串山
瑞穂

小浜

健（検）診の種類

○特定健診
○健康診査
○若年者健診

＋

○結核・肺がん検診
○大腸がん検診
○肝炎ウイルス検査
○前立腺がん検診

会 場
雲仙やまびこ会館
南本町公民館

南本町公民館

国見農村環境
改善センター

吾妻町
ふるさと会館

受付時間
午前８時３０分～９時
午後１時～１時３０分

午前８時３０分～９時、午後１時～１時３０分

午前８時３０分～９時、午後１時～１時３０分

午前８時３０分～９時、午後１時～１時３０分

実施日

１１月１６日�

１１月１７日�
１１月１８日�
１１月２１日�
１１月２２日�
１１月２４日�
１１月２８日�
１１月２９日�
１１月３０日�

町

小浜

国見

吾妻

健（検）診の種類

○乳がん検診
○子宮がん検診
○骨粗しょう症検診

血液をきれいにする、とても大切な臓器です

元気ですか？あなたの腎臓

１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月のののののののののののののののののののののののののののの集集集集集集集集集集集集集集集集集集集集集集集集集集集集団団団団団団団団団団団団団団団団団団団団団団団団団団団団健健健健健健健健健健健健健健健健健健健健健健健健健健健健診診診診診診診診診診診診診診診診診診診診診診診診診診診診
●特定健診・若年者健診・がん検診など
【受付時間】（午前）午前８時３０分～１０時 ※胃がん検診と腹部エコー検査も受けることができます。

【対象者】 特定健診（４０～７４歳までの雲仙市国保加入者）／健康診査（後
期高齢者医療加入者・４０歳以上の生活保護受給者）／若年者
健診（２０～３９歳の人で健診の機会がない人）／結核・肺がん
検診（４０歳以上）／大腸がん検診（２０歳以上）／肝炎ウイル
ス検査（過去に検査を受けていない４０歳以上）／前立腺がん
検診（４０歳以上）／胃がん検診（２０歳以上）／腹部エコー検
査（２０歳以上）

●婦人がん検診

【対象者】 乳がん検診（４０歳以上）／子宮がん検診（２０歳以上）／骨粗しょう症検診（４０・４５・５０・５５・６０・６５・７０歳）

＊ただいま実施中＊
健診会場で、歯科衛生

士による歯科相談を無料
で行っています。
この機会にぜひご相談

ください。

CKD（慢性腎臓病）ってご存知ですか？
～自覚症状がないまま、徐々に腎機能が低下していく病気のことです～
腎臓は毎日２００�もの血液を糸球体でろ過してきれいにし、取り除いた老廃物を尿と一緒に

排泄する、“肝腎かなめ”の臓器です。腎臓の働きが慢性的に弱っている状態を「CKD（慢性
腎臓病）」といい、たんぱく尿と GFRで診断されます。CKDになると、心臓病や脳卒中が起
こる危険が約３倍高まります。また、腎臓が悪くなると腎不全となり透析が必要になります。
GFR（糸球体ろ過量）
今年度から新しく特定健診項目に加わりました！あなたの腎臓の働きはどれくらい？

CKDの指標となるのが GFR（糸球体ろ過量）です。これは、腎臓がどれくらい老廃物を尿へ
排泄する能力があるかを示し、健常な人は１００ml／分前後です。腎臓の働きが悪くなると低くな
り、６０ml／分未満が３カ月以上続くと CKDと診断されます。GFRは血清クレアチニンの検査値
と年齢・性別から推算され、その値を e-GFR（推算糸球体ろ過量）といいます。e-GFRは、市の
特定健診結果表に載っていますので、確認してみましょう。

�（特定健診・後期高齢者健診）市民窓口課 国保年金班、長寿医療班 �３８‐３１１１
�（がん検診・若年者健診など）健康づくり課 健康推進班 �３８‐３１１１問い合わせ

※集団健診（婦人がん検診を含む）は、今月で終了し
ます。個別健診は、平成２４年２月２９日まで、各実施
医療機関で受診できますので、詳しくは雲仙市健診
のお知らせのチラシをご覧ください。


